
 

 

ACTA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS Nº 14/2020 

 Buenos Aires, 4 de noviembre de 2020 

ÁREA REQUIRENTE: ÁREA SISTEMAS 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

TIPO: CONTRATACIÓN DIRECTA NÚMERO: 15 EJERCICIO: 2020 

EXPEDIENTE Nº: 69-EMPDDH/2020 

OBJETO DE LA CONTRATACIÓN: RENOVACIÓN DE LICENCIAS, SOPORTE TÉCNICO Y GARANTÍA PARA EL EQUIPO 
FIREWALL FORTIGATE 200D. 

 

OFERTAS PRESENTADAS: 5 OFERTAS. De acuerdo a lo manifestado en el Acta de Apertura N° 
19/2020, fueron analizadas las ofertas de las firmas: NEXTVISION S.R.L. CUIT: 30-68894762-2; 
GLOBALGATE S.R.L. CUIT: 30-70783686-2, TENCOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES IP S.R.L. 
CUIT:30-71602147-1, ERICNET S.A. CUIT: 30-70839476-5 y ITING S.A. CUIT: 30-71163755-5. 

OBJETO: Dado el contexto de emergencia sanitaria actual, relacionado con la declaración de 
pandemia de COVID 19, se ha adaptado la organización y planificación del Acta de Evaluación de 
Ofertas al actual escenario, por lo que esta Comisión ha debido realizar el análisis por la vía de 
teletrabajo. Se transcriben los datos obtenidos en el análisis de las ofertas recibidas por esta 
Comisión, en la fecha indicada “ut supra”, con el objeto de considerar las propuestas recibidas 
para la presente contratación, quienes han resuelto pre-adjudicar a favor de: 

Renglón Firma Pre-adjudicataria Importe Total 

1. GLOBALGATE S.R.L. $ 191.119,50 

 

TOTAL: $ 191.119,50 

 

OFERTAS DESESTIMADAS: 

Renglón Firma Motivo 

1. NEXTVISION S.R.L. 
OFERTA ECONOMICAMENTE 

NO CONVENIENTE 

1. 
ITING S.A. 

 
OFERTA ECONOMICAMENTE 

NO CONVENIENTE. 

1. ERICNET S.A. 
OFERTA ECONOMICAMENTE 

NO CONVENIENTE 

1. 
TECNOLOGÍA Y 

TELECOMUNICACIONES IP S.R.L. 
OFERTA ECONOMICAMENTE 

NO CONVENIENTE. 
 
 



 

 
 
 

 
ORDEN DE MÉRITO: De acuerdo a lo resuelto queda establecido de la siguiente forma:  
 

Renglón  1: 
-Orden de mérito N° 01: GLOBALGATE S.R.L. 
-Orden de mérito N° 02: NEXTVISION S.R.L. 
-Orden de mérito N° 03: ITING S.A. 
-Orden de mérito N° 04: ERICNET S.A. 
-Orden de mérito N° 05: TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES IP 

S.R.L. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


